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Chiunque ha diritto alla 

protezione dei dati personali 
che lo riguardano

������

Il presente testo unico, di seguito 
denominato "codice", garantisce 
che il trattamento dei dati personali 
si svolga nel rispetto dei diritti e 
delle libertà fondamentali, nonché
della dignità dell'interessato, con 
particolare riferimento alla 
riservatezza, all'identità personale e 
al diritto alla protezione dei dati 
personali
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la repubblica riconosce e garantisce i 
diritti inviolabili dell'uomo, sia come 
singolo sia nelle formazioni sociali, 
ove si svolge la sua personalità, e 
richiede l'adempimento dei doveri 
inderogabili di solidarietà politica, 

economica e sociale

������� tutti hanno diritto di manifestare 
liberamente il proprio pensiero con 
la parola, lo scritto e ogni altro 
mezzo di diffusione.
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� ADEMPIMENTI VERSO L’AUTORITÀ
GARANTE

� ADEMPIMENTI VERSO 
GLI INTERESSATI

� ADEMPIMENTI INTERNI (O ORGANIZZATIVI)

Notificazione

Autorizzazione

Informativa

Richiesta
di consenso

Misure minime 
di sicurezza
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Art. 38. Modalità di notificazione [II] La 
notificazione è validamente effettuata solo se è
trasmessa per via telematica utilizzando il modello 
predisposto dal Garante e osservando le 
prescrizioni da questi impartite, anche per quanto 
riguarda le modalità di sottoscrizione con firma 
digitale e di conferma del ricevimento della 
notificazione. [Tramite il sito www.garanteprivacy.it]
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Art. 38. Modalità di notificazione [IV] Una 
nuova notificazione è richiesta solo 
anteriormente alla cessazione del trattamento 
o al mutamento di taluno degli elementi da 
indicare nella notificazione medesima.
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previsto per tutti i titolari che trattano dati sen sibili e 
giudiziari

Art. 26. Garanzie per i dati sensibili.
1. I dati sensibili possono essere oggetto di trattamento solo con il consenso 
scritto dell'interessato e previa autorizzazione del Garante, nell'osservanza 
dei presupposti e dei limiti stabiliti dal presente codice, nonché dalla legge e 
dai regolamenti. 
2. Il Garante comunica la decisione adottata sulla richiesta di autorizzazione 
entro quarantacinque giorni, decorsi i quali la mancata pronuncia equivale a 
rigetto. Con il provvedimento di autorizzazione, ovvero successivamente, 
anche sulla base di eventuali verifiche, il Garante può prescrivere misure e 
accorgimenti a garanzia dell'interessato, che il titolare del trattamento è
tenuto ad adottare. 
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Tenuto conto dell’altissimo numero di soggetti inte ressati, il 
legislatore ha previsto le “Autorizzazioni Generali ” concesse a 

determinate categorie di titolari o di trattamenti

• Autorizzazione generale n. 1/2008 del 19 giugno 200 8 
“Trattamento dei dati sensibili nei rapporti di lav oro”

• Autorizzazione generale n. 2/2008 del 19 giugno 200 8 
“Trattamento dei dati idonei a rivelare lo stato di  salute e la vita sessuale”

• Autorizzazione generale n. 3/2008 del 19 giugno 200 8 
“Trattamento dei dati sensibili da parte degli orga nismi di tipo associativo e  delle  fondazioni”

• Autorizzazione generale n. 4/2008 del 19 giugno 200 8 
“Trattamento dei dati sensibili da parte dei liberi  professionisti”

• Autorizzazione generale n. 5/2008 del 19 giugno 200 8 
“Trattamento dei dati sensibili da parte di diverse  categorie di titolari”

• Autorizzazione generale n. 6/2008 del 19 giugno 200 8 
“Trattamento dei dati sensibili da parte degli inve stigatori privati”

• Autorizzazione generale n. 7/2004 del 19 giugno 200 8 
“Trattamento dei dati a carattere giudiziario da pa rte di privati, di enti pubblici economici e di sog getti 

pubblici”



�%
 

����������		
��
�������������		�������������	�����% ����������������

&�&��'(()�(*
"�����+&�% +��������#������,�����	������������������ �����		����	��������� ����

�����������
Art. 13. Informativa.
L'interessato o la persona presso la quale sono 
raccolti i dati personali sono previamente informati 
oralmente o per iscritto circa: 

I soggetti che 
effettueranno 
il trattamento

La finalità
del 

trattamento

La modalità
del 

trattamento

I diritti 
dell’interessato
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LA FORMA E’ LIBERA

E’ tuttavia consigliabile la forma scritta
quale prova dell’avvenuta comunicazione
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Art. 23. Consenso.
[I] Il trattamento di dati personali da parte di privati o di enti 
pubblici economici è ammesso solo con il consenso 
espresso dell'interessato. 

REQUISITI 
DI VALIDITA’

FORMA

•Espresso
•Libero
•Documentato per iscritto

•Scritta soltanto in casi di 
trattamento di dati 
sensibili
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a) è necessario per adempiere ad un obbligo previsto dalla legge, da un regolamento o dalla normativa 
comunitaria; 

b) è necessario per eseguire obblighi derivanti da un contratto del quale è parte l'interessato […]; 
c) riguarda dati provenienti da pubblici registri, elenchi, atti o documenti conoscibili da chiunque, 

fermi restando i limiti e le modalità che le leggi, i regolamenti o la normativa comunitaria 
stabiliscono per la conoscibilità e pubblicità dei dati; 

d) riguarda dati relativi allo svolgimento di attività economiche, trattati nel rispetto della vigente 
normativa in materia di segreto aziendale e industriale; 

e) è necessario per la salvaguardia della vita o dell'incolumità fisica di un terzo. 
f) […] è necessario ai fini dello svolgimento delle investigazioni difensive di cui alla legge 7 dicembre 

2000, n. 397, o, comunque, per far valere o difendere un diritto in sede giudiziaria […]
g) […] è necessario, nei casi individuati dal Garante sulla base dei princìpi sanciti dalla legge, per 

perseguire un legittimo interesse del titolare o di un terzo 
h) […] è effettuato da associazioni, enti od organismi senza scopo di lucro, anche non riconosciuti, in 

riferimento a soggetti che hanno con essi contatti regolari o ad aderenti, per il perseguimento di 
scopi determinati e legittimi individuati dall'atto  costitutivo, dallo statuto o dal contratto collettivo 
[…]
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MISURE MINIME 
DI SICUREZZA

MISURE IDONEE 
DI SICUREZZA
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� l’elenco dei trattamenti � i compiti e le 
responsabilità dei 
soggetti incaricati al 
trattamento

� l’analisi dei rischi con 
l’indicazione delle misure 
che sono adottate al fine 
di garantire l’integrità e la 
disponibilità dei dati

� la protezione delle 
aree e dei locali in 
relazione alla loro 
custodia ed accessibilità

DOCUMENTO PROGRAMMATICO PER LA 
SICUREZZA
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� gli interventi formativi in 
tema di analisi dei rischi che 
incombono sui dati

� l’analisi dei rischi con 
l’individuazione delle modalità
che possono essere poste a 
favore del ripristino della 
disponibilità dei dati qualora si 
verifichino episodi di 
distruzione o 
danneggiamento

� i criteri per l’adozione delle 
misure minime di sicurezza in 
caso di trattamenti di dati 
personali affidati all’esterno 
della struttura (outsourcing)

� criteri adottati per la 
separazione dei dati sensibili 
da quelli comuni.

DOCUMENTO PROGRAMMATICO PER LA 
SICUREZZA



��
 

����������		
��
�������������		�������������	�����% ����������������

&�&��'(()�(*
"�����+&�% +��������#������,�����	������������������ �����		����	��������� ����

� Protezione contro 
l’accesso abusivo con 
strumenti hardware e 
software

� Attenta gestione dei 
supporti magnetici 
rimovibili 

� Ripristino della 
disponibilità dei dati 
entro sette giorni 

� Particolari misure 
fisiche e logiche di 
protezione per i dati 
genetici – cifratura –

DOCUMENTO PROGRAMMATICO PER LA 
SICUREZZA
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"�#�$� %

CONTRASTO TRA ART. 34 LETT. G) D.LGS. 196/03 
E

DISCIPLINARE TECNICO “ALLEGATO B”

tenuta di un aggiornato 
documento programmatico sulla 
sicurezza per chiunque  tratta 
dati personali su supporti 
elettronici (art. 34 lett. g)

il documento programmatico 
sulla sicurezza va redatto dai 
Titolari di un trattamento di dati 
sensibili o giudiziari (punto 19.1 
all. b)
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L’art. 34 ha valore di legge (fonte primaria) e prevale 
sull’allegato b che ha 

valore regolamentare (fonte secondaria)
1

“In base al nuovo Codice, la misura minima del DPS 
deve essere ora adottata dal titolare di un trattamento di 

dati sensibili o giudiziari effettuato con strumenti 
elettronici”

Punto 2.2 Parere garante 22 marzo 2004

2

$&�'(�&)*

�
�"#$��	�	�	��	�	��	��������
�����
��	��	
�
�������	
������������	
�� �
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PERCHE’

Il codice della Privacy impone una nuova metodologia di lavoro che 
comporta impiego di risorse umane ed economiche

E’ consigliabile redigere sempre un documento riepilogativo
Sullo stato di adeguamento privacy della propria azienda

E’ FONDAMENTALE

Tenere traccia di quanto è stato fatto nella propria struttura aziendale per 
il corretto trattamento dei dati personali
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NON SI TRATTA DEL D.P.S.

Il titolare che alla data di entrata in vigore del presente codice dispone di 
strumenti elettronici che, per obiettive ragioni tecniche, non consentono in tutto 
o in parte l'immediata applicazione delle misure minime di cui all'articolo 34 e 

delle corrispondenti modalità tecniche di cui all'allegato B), descrive le 
medesime ragioni in un documento a data certa da conservare presso la 

propria struttura

Art. 181 comma 2, d.lgs. 196/03

"����	
����	��
�	�+������	���,
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IL D.P.S. NON VA ALLEGATO AL BILANCIO

�	�����	������
������@���		����	� ����������������� ����
��	�A�	�������B������ ��@����������@���		B���������

���� �����������������������	�����������
����������������		��������  �

Punto 26 all. b)
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ATTO DI NOMINA DEL RESPONSABILE DEL 
TRATTAMENTO DATI [VEDI ESEMPIO]

� ATTO DI NOMINA DELL’INCARICATO DEL 
TRATTAMENTO DATI [VEDI ESEMPIO]

ATTO DI NOMINA DELL’AMMINISTRATORE 
DEL SISTEMA INFORMATIVO [VEDI ESEMPIO]

ATTO DI NOMINA CUSTODE PAROLE 
CHIAVE [VEDI ESEMPIO]
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� AMMINISTRATIVA 
Artt. 161- 166

� CIVILE 
Art. 15

� PENALE
Artt. 167- 172

IL CODICE PREVEDE TRE TIPI DI 
RESPONSABILITÀ:
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TITOLO III 
Sanzioni. 

Capo I - Violazioni amministrative
Artt. 161-166

L'organo competente ad irrogare le sanzioni 
amministrative è il Garante. Si osservano, in quanto 
applicabili, le disposizioni della legge 24 novembre 
1981, n. 689, e successive modificazioni. 
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DA €. 3.000 a 18.000 
SE RIGUARDA DATI COMUNI

art. 161 – OMESSA O INIDONEA INFORMATIVA 
ALL’INTERESSATO

DA €. 5.000 a 30.000 
SE RIGUARDA DATI SENSIBILI

MOLTIPLICABILE PER TRE IN RELAZIONE ALLE CONDIZIONI 
ECONOMICHE DEL CONTRAVVENTORE
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art. 163 – Omessa o 
incompleta notificazione al 
garante

Art. 164 – Omesso invio di 
informazioni o documenti 
richiesti dal garante

da €. 10.000 a 60.000 

da €. 4.000 a 24.000 
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RESPONSABILITA’ CIVILE

Art. 15. Danni cagionati per effetto del trattamento.
Chiunque cagiona danno ad altri per effetto del 

trattamento di dati personali è tenuto al risarcimento ai sensi 
dell'articolo 2050 del codice civile.

Art. 2050 c.c.:Responsabilità per l'esercizio di attività pericolose.

Chiunque cagiona danno ad altri nello svolgimento di un’attività
pericolosa, per sua natura o per natura dei mezzi adoperati, è tenuto 
al risarcimento, se non prova di avere adottato tutte le misure idonee 
a evitare il danno
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RESPONSABILITA’ PENALE

Art. 15. Danni cagionati per effetto del trattamento.
Chiunque cagiona danno ad altri per effetto del 

trattamento di dati personali è tenuto al risarcimento ai sensi 
dell'articolo 2050 del codice civile.

Art. 2050 c.c.:Responsabilità per l'esercizio di attività pericolose.

Chiunque cagiona danno ad altri nello svolgimento di un’attività
pericolosa, per sua natura o per natura dei mezzi adoperati, è tenuto 
al risarcimento, se non prova di avere adottato tutte le misure idonee 
a evitare il danno
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Art. 168 – FALSITÀ NELLE 
DICHIARAZIONI E NOTIFICAZIONI 
AL GARANTE

Art. 167 – TRATTAMENTO 
ILLECITO DI DATI PERSONALI

1. se dal fatto deriva 
nocumento, reclusione da 
sei a diciotto mesi

2. se il fatto consiste nella 
comunicazione o diffusione, 
con la reclusione da sei a 
ventiquattro mesi. 

TITOLO III 
Sanzioni. 

Capo II – Illeciti Penali
Artt. 167-172

salvo che il fatto costituisca più
grave reato, con la reclusione 
da sei mesi a tre anni 
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Art. 170 – INOSSERVANZA DEI 
PROVVEDIMENTI DEL GARANTE

Art. 169 – OMISSIONE DI 
ADOZIONE DELLE MISURE 
MINIME DI SICUREZZA

arresto sino a due anni o 
ammenda da €. 10.000 a 
50.000. 

reclusione da tre mesi a due 
anni 

RAVVEDIMENTO OPEROSO
All'autore è impartita una prescrizione fissando un 
termine per la regolarizzazione. Nei sessanta giorni 
successivi allo scadere del termine, se risulta 
l'adempimento alla prescrizione, l'autore del reato è
ammesso dal Garante a pagare una somma pari al 
quarto del massimo dell'ammenda stabilita per la 
contravvenzione. 
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Art. 168 – FALSITÀ NELLE 
DICHIARAZIONI E NOTIFICAZIONI 
AL GARANTE

Art. 167 – TRATTAMENTO 
ILLECITO DI DATI PERSONALI

1. se dal fatto deriva 
nocumento, reclusione da 
sei a diciotto mesi

2. se il fatto consiste nella 
comunicazione o diffusione, 
con la reclusione da sei a 
ventiquattro mesi. 

����	�������	
�

salvo che il fatto costituisca più
grave reato, con la reclusione 
da sei mesi a tre anni 
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TUTELA GIURISDIZIONALE TUTELA AMMINISTRATIVA
GIUDICE ORDINARIO GARANTE

Per il risarcimento dei danni 
l’unica forma di tutela 

ammessa è quella davanti al 
Giudice Ordinario

����	�������	
�
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